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Seccion Primera: Evaluacion de 26 Principios

Los Derechos de los Accionistas

Principio

Cumplimiento

0

1|12 3|4

1. Principio (1.C.1. segundo parrafo): No se deben incorporar
en la agenda asuntos genéricos, debiéndose precisar l0s
puntos por tratar de modo que se discuta cada tema por
separado, para facilitar su analisis y evitar la resolucién
conjunta de temas respecto a los cuales se puede tener una
opinién diferente.

X

2. Principio (1.C.1. tercer parrafo): E/ lugar de celebracion de
las Juntas Generales se debe fijar de modo que se facilite la
asistencia de los accionistas a las mismas.

a. Indique el nimero de juntas de accionistas convocadas por la EMPRESA durante

el ejercicio materia del presente informe.

Tipo Numero

Junta General de Accionistas 2

b. De haber convocado a juntas de accionistas, complete

informacion para cada una de ellas.

la siguiente



Tipo
de _é Duracion
Fet.:ha de Fecha junta < %
aviso de Lugar de la £ K7
convoca- de la Junta £ < Hora
toria* junta s 3 S Hora d
2| |3 | g O
a o © inicio | termi
Z no
Victor
Andrés 16:0
13/03/1 | 24/03/ | Belaunde 17:00
5 14 280, piso < 19999 11 0
2, San
Isidro
05/06/1 | 17/06/ | Victor X 199.99| 1 | 08:0 | 09:00
4 14 Andrés 0
Belaunde
280, piso
2, San
Isidro

* En caso de haberse efectuado mas de una convocatoria, indicar la fecha
de cada una de ellas.

c. ¢Qué medios, ademas del contemplado en el articulo 43 de la Ley General de
Sociedades, utiliza la EMPRESA para convocar a las Juntas?

() Correo electrénico

() Directamente en la empresa
() Viatelefénica

() Pagina de Internet

() Correo postal

() Otros



(X)  Ninguno

d. Indique si los medios senalados en la pregunta anterior se encuentran

regulados en algun(os) documento(s) de la EMPRESA.

Denominacion del documento*

Estatuto
Reglamen
to Interno
Manual

Otros

ESTATUTO

e. Encaso de que la EMPRESA cuente con una pagina web corporativa, ¢es posible
obtener las actas de las juntas de accionistas a través de dicha pagina?

Si | No
Solo para accionistas X
Para el publico en X
general

() NO CUENTA CON PAGINA WEB.

Principio

Cumplimiento
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3

4

3. Principio (1.C.2): Los accionistas deben contar con la
oportunidad de introducir puntos por debatir, dentro de un
limite razonable, en la agenda de las Juntas Generales.

Los temas que se introduzcan en la agenda deben ser de

interés social y propio de la competencia legal o estatutaria
de la Junta. El Directorio no debe denegar esta clase de
solicitudes sin comunicar al accionista un motivo razonable.

X




Indique si los accionistas pueden incluir puntos por tratar en la agenda
mediante un mecanismo adicional al contemplado en la Ley General de
Sociedades (articulo 117 para sociedades andnimas regulares y articulo 255
para sociedades anonimas abiertas).

En caso de que la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, detalle los
mecanismos alternativos.

Indique si los mecanismos descritos en la pregunta anterior se encuentran
regulados en algun(os) documento(s) de la EMPRESA.

Denominacion del documento*

Estatuto
Reglamen
to Interno
Manual
Otros

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos
de la EMPRESA.

Indique el nidmero de solicitudes presentadas por los accionistas durante el
ejercicio materia del presente informe para la inclusiéon de temas por tratar en
la agenda de las Juntas.

Numero de solicitudes

Recibidas Aceptadas Rechazas

0 0 0




Principio

Cumplimiento
012 3|4

4.

Principio (1.C.4.i.): El estatuto no debe imponer limites a la X
facultad que todo accionista con derecho a participar en las
Juntas Generales pueda hacerse representar por la persona
que designe.

a.

b.

C.

() A favor de otro accionista

() A favor de un director

() Afavor de un gerente

De acuerdo con lo previsto en el articulo 122 de la Ley General de Sociedades,
indique si el estatuto de la EMPRESA limita el derecho de representacion,
reservandolo:

(X) No se limita el derecho de representacion.

Indique, para cada Junta realizada durante el ejercicio materia del presente
informe, la siguiente informacion:

Tipo de junta

Participacion (%) sobre

el total de acciones con

Fe.cha de derecho a voto
junta
. A través de Ejercicio
General | Especial )
poderes directo
X 24/03/14 99.99% N/A
X 17/06/14 99.99% N/A

Indique los requisitos y formalidades
representarse en una junta.

exigidas para que un accionista pueda

Formalidad

Carta simple, cable,
telex, telefax,




Indique si la empresa exige carta simple, carta escritura publica o

notarial, escritura publica u otros. cualquier otro
medio del que

quede constancia

Anticipacion Un dia antes

Numero de dias previos a la junta con que debe
presentarse el poder

Costo Ninguno

Indique si existe un pago que exija la empresa
para estos efectos y a cuanto asciende.

d. Indique si los requisitos y formalidades descritos en la pregunta anterior se
encuentran regulados en algun(os) documento(s) de la EMPRESA.

Denominacion del documento*

Estatuto
Reglamen
to Interno
Manual

Otros

>

* Indicar la denominacién del documento, salvo en el caso de los Estatutos
de la EMPRESA.

() NO SE ENCUENTRAN REGULADOS.



Tratamiento Equitativo de los Accionistas

Cumplimiento
Principio

0/1/2|3 |4

5. Principio (Il.A.1, tercer parrafo): Es recomendable que la
sociedad emisora de acciones de inversion u otros valores
accionarios sin derecho a voto ofrezca a sus tenedores la N/A
oportunidad de canjearlos por acciones ordinarias con
derecho a voto o que prevean esta posibilidad al momento de
su emision.

a. ¢La EMPRESA ha realizado algun proceso de canje de acciones de inversion en
los dltimos cinco (5) anos?

() Si () No (X) No aplica.
Cumplimiento
Principio
01|23 |4
6. Principio (1l.B): Se debe elegir un numero suficiente de X

directores capaces de ejercer un juicio independiente, en
asuntos donde haya potencialmente conflictos de intereses,
pudiéndose, para tal efecto, tomar en consideracion la
participacion de los accionistas carentes de control.

Los directores independientes son aquellos seleccionados
por su prestigio profesional y que no se encuentran
vinculados con la administracion de la sociedad ni con los

accionistas principales de la misma.




a. Indique el nimero de directores dependientes e independientes de la EMPRESA.

Directores Numero
Dependientes 5
Independientes 0
Total 5

b. Indique los requisitos especiales (distintos de los necesarios para ser
director) para ser director independiente de la EMPRESA.

(X)  No existen requisitos especiales.

c. Indique si los requisitos especiales descritos en la pregunta anterior se
encuentran regulados en algun(os) documento(s) de la EMPRESA.

Denominacion del documento*

Manual

to Interno
Otros

Estatuto
Reglamen

N/A

* |Indicar la denominacién del documento, salvo en el caso de los Estatutos
de la EMPRESA.

(X)  No se encuentran regulados.

d. Indique si los directores de la EMPRESA son parientes en primer grado o en
segundo grado de consanguinidad, o parientes en primer grado de afinidad, o
conyuge de:



Vinculacion Nombres y

Nombres y con: apellidos del Informaci
apellidos del accionista / | Afinidad on
director 2 s | £ director / adicional

S w® Q o

g* |2 |5 gerente

< A | o
N/A

/- Accionistas con una participacion igual o mayor al 5% de las acciones de la
empresa (por clase de accion, incluidas las acciones de inversion).

2/- En el caso exista vinculaciéon con algun accionista incluir su participacién
accionaria. En el caso la vinculacién sea con algin miembro de la plana
gerencial, incluir su cargo.

En caso de que algun miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante
el ejercicio materia del presente informe, algun cargo gerencial en la EMPRESA,
indique la siguiente informacion:

: Fecha en el cargo
. Cargo gerencial
Nomb llidos del i
om res_yape idos de que desempeiia gerencial
director d _
0 desempeno Inicio Término
N/A

En caso de que algun miembro del Directorio de la EMPRESA también sea o
haya sido durante el ejercicio materia del presente informe, miembro de
Directorio de otra u otras empresas inscritas en el Registro Publico del
Mercado de Valores, indique la siguiente informacion:

DENOMINACION FECHA
NOMBRES Y APELLIDOS
SOCIAL DE LA(S)
DEL DIRECTOR EMPRESA(S) INICIO TERMINO

N/A




Comunicacion y Transparencia Informativa

Principio

Cumplimiento
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7. Principio (IV.C, segundo, tercer y cuarto parrafo): Si bien,
por lo general las auditorias externas estan enfocadas a
dictaminar informacion financiera, estas también pueden
referirse a dictamenes o informes especializados en los
siguientes  aspectos: peritajes contables, auditorias
operativas, auditorias de sistemas, evaluacion de proyectos,
evaluacion o implantacion de sistemas de costos, auditoria
tributaria, tasaciones para ajustes de activos, evaluacion de
cartera, inventarios u otros servicios especiales.

Es recomendable que estas asesorias sean realizadas por

auditores distintos o, en caso las realicen los mismos
auditores, ello no afecte la independencia de su opinion. La
sociedad debe revelar todas las auditorias e informes
especializados que realice el auditor.

Se debe informar respecto a todos los servicios que la
sociedad auditora o auditor presta a la sociedad,
especificandose el porcentaje que representa cada uno, y su
participacion en los ingresos de la sociedad auditora o
auditor.

X




a. Indique la siguiente informacion de las sociedades de auditoria que han
brindado servicios a la EMPRESA en los Ultimos cinco (5) anos.

Razon social de la L. . Retribucion* *
] L Servicio* | Periodo
sociedad de auditoria
Ernst & Young Asesores Auditoria 2010 -
S.Civil de R. L. Tributaria 2014 US$ 188,537.33
Beltran, Gris y Auditoria 2010 -
Asociados Sociedad Civil | Informacion US$ 143,454.03
. i ) 2014
(Deloitte) Financiera
Auditoria
Vila Naranjo & . 2010 -
Asociados de Af:tlvos 5014 US$ 48,554.23
Fijos
Medina, Zaldivar, Auditoria 2010 -
Paredes & Asociados S. | Informacion US$ 122,570.39
L ! ) 2014
Civil de R.L. Financiera

* Incluir todos los tipos de servicios tales como dictamenes de informacién
financiera, peritajes contables, auditorias operativas, auditorias de
sistemas, auditoria tributaria u otros servicios especiales.

** Del monto total pagado a la sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el
porcentaje que corresponde a retribucion por servicios de auditoria
financiera.

b. Describa los mecanismos preestablecidos para contratar a la sociedad de
auditoria encargada de dictaminar los estados financieros anuales (incluida la
identificacion del 6rgano de la EMPRESA encargado de elegir a la sociedad
auditora).



La designa la Junta General de Accionistas en la Junta Obligatoria Anual de
Accionistas (JOA) o delega en el Directorio su designacion. En la JOA de
marzo de 2007, la Junta designé directamente a los auditores; en la JOA
de marzo de 2008, la Junta delegd en el Directorio el encargo de
designarlos. El Directorio designo a la firma Medina, Zaldivar, Paredes &
Asociados en su sesion del 4 de junio de 2008, luego de explicar el proceso
que se habia seguido para ello. En la JOA del 31 de marzo de 2009, la
Junta designé a Medina, Zaldivar, Paredes & Asociados, firma miembro de
Ernst & Young, como sus auditores para el 2010. En la JOA del 26 de marzo
de 2010, se delego en el Directorio el encargo de designarlos. El Directorio
designo a Ernst &Young. En la JOA del 23 de marzo de 2011, se designo a
la firma DeloitteToucheTohmatsu. En la JOA del 30 de marzo de 2012, se
designo a la firma DeloitteToucheTohmatsu. En la JOA del 27 de marzo de
2013, se designé a la firma DeloitteToucheTohmatsu. Mediante JOA del 24 de
marzo de 2014, se designo a la firma Beltran, Gris y Asociados S.R.L., miembro
deDeloitteToucheTohmatsu, como auditores externos de la compania.

( ) No existen mecanismos preestablecidos.

c. Indique si los mecanismos descritos en la pregunta anterior se encuentran
contenidos en algun(os) documento(s) de la EMPRESA.

Denominacion del documento*

Estatuto
Reglamen
to Interno
Manual
Otros

>

* |Indicar la denominacién del documento, salvo en el caso de los Estatutos
de la EMPRESA.

( ) No se encuentran regulados.



d. Indique si la sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados
financieros de la EMPRESA correspondientes al ejercicio materia del presente
informe, dictaminé también los estados financieros del mismo ejercicio para

otras empresas de su grupo economico.

Razon Social de la (s) empresa (s) del grupo econémico

Statkraft Perd S.A., Statkraft Perd Holding SRL y Empresa de
Generacion Eléctrica Cheves S.A.

e. Indique el nimero de reuniones que, durante el ejercicio materia del presente
informe, el area encargada de auditoria interna ha celebrado con la sociedad

auditora contratada.

Nimero de reuniones

0 1 2 3 4 5 Mas de | No aplica

Cumplimiento

Principio
012,34

8. Principio (IV.D.2): La atencion de los pedidos particulares de X
informacion solicitados por los accionistas, los inversionistas
en general o los grupos de interés relacionados con la
sociedad, debe hacerse a través de una instancia y/o personal
responsable designado para tal efecto.

a. Indique cual(es) es (son) el (los) medio(s) o la(s) forma(s) por la que los
accionistas o los grupos de interés de la EMPRESA pueden solicitar informacion
para que su solicitud sea atendida.



C.

Accionistas| Grupos de
interés

Correo electrénico X X
Directamente en la X X
empresa

Via telefénica X X
Pagina de internet X X
Correo postal X X
Otros (Detalle)

Sin perjuicio de las responsabilidades de informacién que tienen el Gerente
General de acuerdo con el articulo 190 de la Ley General de Sociedades,
indique cual es el area y/o persona encargada de recibir y tramitar las
solicitudes de informacion de los accionistas. En caso sea una persona la
encargada, incluir adicionalmente su cargo y area en la que labora.

Area encargada Gerencia general

Persona encargada

Nombres y Cargo Area
Apellidos
Rozas Mory, Juan Gerente General Gerencia General
Antonio

Indique si el procedimiento de la EMPRESA para tramitar las solicitudes de
informacion de los accionistas y/o los grupos de interés de la EMPRESA se
encuentra regulado en algun (os) documento (s) de la EMPRESA.



to Interno

Estatuto
Reglamen
Manual

Otros

Denominacion del documento*

* |Indicar la denominacién del documento, salvo en el caso de los Estatutos

de la EMPRESA.

() La EMPRESA cuenta con un procedimiento, pero este no se
encuentra regulado.

(X) No aplica. No existe un procedimiento preestablecido.

d. Indique el nuimero de solicitudes de informacién presentadas por los
accionistas y/o grupos de interés de la EMPRESA durante el ejercicio materia

del presente informe.

Numero de solicitudes

Recibidas

Aceptadas

Rechazas

0

0

0

e. En caso de que la EMPRESA cuente con una pagina web corporativa, ¢esta
incluye una seccion especial sobre gobierno corporativo o relaciones con
accionistas e inversores?

() Si

f.  Durante el ejercicio materia del presente informe, indique si ha recibido alguin

(X) No

reclamo por limitar el acceso de informacion a algun accionista.

() Si

(X) No




Cumplimiento
Principio

01234

9. Principio IV.D.3.): Los casos de duda sobre el caracter X
confidencial de la informacion solicitada por los accionistas o
por los grupos de interés relacionados con la sociedad deben
ser resueltos. Los criterios deben ser adoptados por el
Directorio y ratificados por la Junta General, asi como
incluidos en el estatuto o reglamento interno de la sociedad.
En todo caso, la revelacion de informacion no debe poner en
peligro la posicion competitiva de la empresa ni ser
susceptible de afectar el normal desarrollo de las actividades
de la misma.

¢ Quién decide sobre el caracter confidencial de una determinada informacion?

() EI Directorio
() ElGerente General

(X) Otros: segun sea el caso, puede ser el Directorio o el Gerente
General

b. Detalle los criterios preestablecidos de caracter objetivo que permiten calificar
determinada informaciéon como confidencial. Adicionalmente, indique el
ndmero de solicitudes de informacion presentadas por los accionistas durante
el ejercicio materia del presente informe que fueron rechazadas debido al
caracter confidencial de la informacion.

(X) No existen criterios preestablecidos.



c. Indique si los criterios descritos en la pregunta anterior se encuentran
contenidos en algun (os) documento (s) de la EMPRESA.

Denominacion del documento*

Estatuto
Reglamen
to Interno
Manual
Otros

N/A

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos
de |la EMPRESA.

(X) No se encuentran regulados.

Cumplimiento
Principio

01234

10.Principio (IV.F, primer parrafo): [ a sociedad debe contar con X
auditoria interna. El auditor interno, en el ejercicio de sus
funciones, debe guardar relacion de independencia
profesional respecto a la sociedad que lo contrata. Debe
actuar observando los mismos principios de diligencia, lealtad
y reserva que se exigen al Directorio y la Gerencia.

a. Indique si la EMPRESA cuenta con un area independiente encargada de la
auditoria interna.

() Si (X) No

b. En caso de que la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, dentro de
la estructura organica de la EMPRESA, indique, jerarquicamente, de quién
depende la auditoria interna y a quién tiene la obligacion de reportar.



Depende
de:

Reporta a:

c. Indique cuales son las principales responsabilidades del encargado de
auditoria interna y si cumple otras funciones ajenas a esta actividad.

N/A

d. Indique si las responsabilidades descritas en la pregunta anterior se
encuentran reguladas en algun(os) documento(s) de la EMPRESA.

Denominacion del documento*

Estatuto
Reglamen
to Interno
Manual
Otros

* |Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos
de la EMPRESA.

(X) No se encuentran reguladas.



Las responsabilidades del Directorio

Cumplimiento
Principio

0|1/2(3|4

11.Principio (V.D.1): E/ Directorio debe realizar ciertas funciones X

claves, a saber:
evaluar, aprobar y dirigir la estrategia corporativa; establecer

los objetivos y metas, asi como los planes de accion
principales, la politica de seguimiento, control y manejo de
riesgos, los presupuestos anuales y los planes de negocios;
controlar la implementacion de los mismos; y supervisar los
principales gastos, inversiones, adquisiciones y
enajenaciones.

a. En caso de que el Directorio de la EMPRESA se encuentre encargado de la
funcion descrita en este principio, indicar si esta funcion se encuentra
contenida en algun (0s) documento (s) de la EMPRESA.

Denominacion del documento*

Estatuto
Reglamen
to Interno
Manual
Otros

>

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos
de la EMPRESA.

(...) EL DIRECTORIO SE ENCARGA DE LA FUNCION DESCRITA, PERO ESTA
NO SE ENCUENTRA REGULADA.

(...) NO APLICA. EL DIRECTORIO NO SE ENCARGA DE ESTA FUNCION.



Cumplimiento
Principios

01234

El Directorio debe realizar ciertas funciones claves, a saber:

12.Principio (V.D.2): Seleccionar, controlar y, cuando sea X
necesario, sustituir a los ejecutivos principales, asi como fijar
su retribucion.

13.Principio (V.D.3): Evaluar la remuneracién de los ejecutivos X
principales y de los miembros del Directorio, asegurandose de
que el procedimiento para elegir a los directores sea formal y
transparente.

a. En caso de que el Directorio de la EMPRESA se encuentre encargado de las
funciones descritas en este principio, indique si ellas se encuentran reguladas
en algun (os) documento (s) de la EMPRESA.

Denominacion del documento*

Estatuto
Reglamen
to Interno
Manual

Otros

>

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos
de la EMPRESA.

(...) EL DIRECTORIO SE ENCARGA DE LAS FUNCIONES DESCRITAS, PERO
ESTAS NO SE ENCUENTRAN REGULADAS.

(...) NO APLICA. EL DIRECTORIO NO SE ENCARGA DE ESTAS FUNCIONES.



b. Indique el 6rgano que se encarga de:

Funcion Directorio | Gerente Otros
General | (Indique)

Contratar y sustituir al gerente general X

Contratar y sustituir a la plana gerencial X
Fijar la remuneracion de los principales X
ejecutivos

Evaluar la remuneracion de los X

principales ejecutivos

Evaluar la remuneracion de los Junta de
directores Accionistas

c. Indique si la EMPRESA cuenta con politicas internas o procedimientos definidos

para:
Politicas para: Si | NO
Contratar y sustituir a los principales X
ejecutivos
Fijar la remuneracion de los principales X
ejecutivos
Evaluar la remuneracion de los principales X
ejecutivos
Evaluar la remuneracion de los directores X
Elegir a los directores X

d. En caso de que la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa para uno o
mas de los procedimientos senalados, indique si dichos procedimientos se
encuentran regulados en algun(os) documento(s) de la EMPRESA.



